AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
UNA GRADUATORIA VALIDA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO DI PERSONALE "COLLABORATORE  AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE"- CATEGORIA D

VERBALE N. 6 DELLA COMMISSIONE

Il giorno 17 del mese di Novembre dell’anno 2022 alle ore 08:00 presso la Sede Centrale
dell’Azienda, sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu n. 5, si € riunita la Commissione nominata per
I’espletamento della procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale “Collaboratore
Amministrativo Professionale”, cat. D.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 1152 del 14.09.2022, risulta composta:

- Dott. Giovanni Annino Presidente
- Dott. Salvatore Torrisi Componente
- Dott. Daniele Sorelli Componente
- Dott.ssa Rosetta Ponzio Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione, nonché la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione, si ¢ riunita per procedere alla definizione delle 79 buste “virtuali” contenenti le
domande (due per busta) che costituiranno oggetto dei colloqui previsti in data odierna.

La griglia delle domande, predisposta su file formato .xlIs, viene inviata all’ufficio informatico e

caricata nella piattaforma informatica dedicata.
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Le domande verranno estratte casualmente dal candidato utilizzando la piattaforma informatica, senza
possibilita di ripetizione dello stesso numero di domanda estratto. L’elenco delle domande viene
allegato al presente verbale per costituirne parte integrante (allegato 1).

Una volta accertato I’inserimento delle domande nella predetta piattaforma, la Commissione inizia la
sessione di colloquio.

Nella seduta odierna si procedera all’espletamento dei colloqui dei candidati i cui nominativi sono
compresi da “Li Calzi Graziano a Parrinello Rosa”, secondo il calendario pubblicato sulla Home Page
del sito internet aziendale e nella sezione “Selezioni a tempo determinato- anno 2022” nella
sottosezione dedicata alla presente selezione.

Alle ore 9:00 si procede ad ammettere in aula i candidati presenti, previa identificazione mediante
esibizione di valido documento di riconoscimento (allegato 2).

Viene dunque dato avvio alla fase del colloquio, procedendo consecutivamente nell’ordine delineato
nell’allegato 2 al presente verbale.

A ciascun candidato, prima dello svolgimento del colloquio, viene comunicato il punteggio
conseguito nella valutazione dei titoli (allegato n. 1 del verbale n. 2 del 28.10.2022).

Ciascun candidato, chiamato a sostenere il colloquio, procede all’estrazione della busta virtuale, il
cui numero viene riportato nell’allegato n. 3 al presente verbale.

Al termine del colloquio ciascun candidato appone, accanto al numero della busta virtuale estratta, la
propria firma (allegato n. 3).

Nel medesimo allegato si da atto che alcuni candidati, precedentemente identificati, risultano assenti
alla chiamata per il colloquio e quindi considerati rinunciatari alla procedura di che trattasi.

Ad esito dei colloqui, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione di cui all’allegato n. 3 del verbale n. 1 del 29.09.2022, assegna a ciascun
candidato esaminato, collegialmente e con voto palese il punteggio riportato a fianco di ciascun

nominativo (allegato n. 4).
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Si allega al presente verbale il report estratto dalla piattaforma informatica (allegato n. 5) nel quale
vengono riepilogati i numeri delle buste virtuali estratte contenenti le due domande sottoposte a
ciascun candidato.

La commissione sospende i lavori e li aggiorna alle ore 08:00 del 18.11.2022 per la prosecuzione dei
colloqui previsti nell’ambito della presente procedura.

La seduta si chiude alle ore 14:00.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

I COMPONENTI I@RIO
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4° giornata (17 novembre 2022)

1 principio di "riserva di legge"

1l valore della produzione di una azienda ospedaliera. I fattori che lo determinano

2 Tutela del cittadino nei confronti della Pubblica Amministrazione. I ricorsi giurisdizionali I soggetti attivi del trattamento dati in materia di Privacy.

3 1l Responsabile del Procedimento amministrativo nella Legge 241/1990 Codice degli appalti. La verifica di congruita dell'offerta

4 11 ruolo della Corte dei conti nelle procedure di contrattazione collettiva Codice degli appalti. La consultazione preliminare del mercato

5 Diritti e prerogative sindacali nei luoghi di lavoro Bilancio d'esercizio, Bilancio di mandato e Bilancio sociale

6 Gli obiettivi di piano nel Patto per la Salute. Linee progettuali e sistema di finanziamento Codice degli appalti. La finanza di progetto

7 La Din'-genza sanitaria nel pubblico impiego (art. 15 D.Lgs. 502/1992) Gli adempimenti dichiarativi fiscali delle aziende sanitarie

8 Le fonti del diritto. Il principio di gerarchia ilol:rillrz::::; :iiili?zienda sanitaria. Principio della veridicita, attendibilita, correttezza, e
9 Annullamento, nullita e revoca dell'atto amministrativo 11 bilancio dell'Azienda sanitaria. Principi di prudenza e neutralita

10 |l D.P.R. 445/2000. 1l bilancio dell’Azienda sanitaria. Principio della comparabilita e della verificabilita

11  |Lanon convertibilita del rapporto di lavoro a tempo determinato nel pubblico impiego 11 bilancio d'esercizio. Conto Economico e Stato Patrimoniale

12  |Diritti e prerogative sindacali nei luoghi di lavoro Le fattispecie di responsabilitd amministrativa

13 |Diritto di sciopero e pubblici dipendenti. I servizi essenziali in sanita Codice degli appalti. Bandi ed avvisi. Modalita e termini di pubblicazione

14 |1l "diritto all'incarico" del dirigente pubblico Codice degli appalti. La consegna dei lavori

15 |Lac.d. dirigenza sanitaria "non medica". La programmazione triennale degli acquisti e degli investimenti

16 |La cessazione del rapporto di lavoro del pubblico dipendente. Cause di cessazione Infungibilita dei servizi

17  |Gli obblighi di valenza disciplinare del dirigente 1l finanziamento delle prestazioni erogate dall'Azienda Ospedaliera

18  |Irapporti di lavoro flessibile nel pubblico impiego 1l principio contabile applicato concemente la programmazione

19  |Le fasi del procedimento disciplinare. Il contraddittorio La struttura della retribuzione del dipendente. Trattamento fondamentale e trattamento accessorio
20 |Le fasi del procedimento disciplinare. La determinazione della sanzione A La Corte dei Conti. Le sezioni giurisdizionali
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Attivita amministrativa discrezionale e vincolata

21 |l periodo di prova nel pubblico impiego

22 | Validita delle graduatorie concorsuali nel Pubblico Impiego 1l provvedimento amministrativo anticomunitario e rimedi

23 |L'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) 1 controinteressati. Loro forme di tutela

24 |1l periodo di comporto nelle assenze per malattia del dipendente Elementi essenziali e accidentali del provvedimento amministrativo

25 |L'autonomia imprenditoriale dell'Azienda Sanitaria I criteri di aggiudicazione nelle procedure di acquisto di beni e servizi. Il prezzo piu basso
26 |Legge Regionale n. 5 del 2009. Oggetto, cenni e contenuti Codice degli appalti. Selezione e valutazione qualitativa dei candidati

27  |Idonieita alla mansione del dipendente Responsabilita, compiti e funzioni del R.U.P.

28 |1l Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) I motivi di esclusione di un operatore economico dalle gare pubbliche

29 |l Comitati Consultivi Aziendali 11 Capitolato Speciale d'Appalto

30 |Gli strumenti di sintesi nei sistemni di valutazione del personale 11 sistema delle garanzie nei contratti pubblici

31 |Accertamento dell'idonieita alla mansione del dipendente pubblico Codice degli appalti. Il Consiglio Superiore dei lavori pubblici

32 |1 "fondi contrattuali" nella contrattazione collettiva ed integrativa 1l Finanziamento dei sistemi sanitari regionali. I "Piani di rientro"

33 |Efficacia ed invalidita del provvedimento amministrativo. Revoca e recesso La programmazione sanitaria locale. I Piani attuativi aziendali

34 |1l Codice di Comportamento dei pubblici dipendenti 1l contenuto della programmazione degli acquisti di servizi e forniture

35 |l Comitato Etico Strumenti per la prevenzione della corruzione. La rotazione del personale

36 |1l Testo Unico sul Pubblico Impiego (D.Lgs. 165/2001 e smi). Cenni sui contenuti Aziende sanitarie. [ principi di economicita, di efficacia e di efficienza

37 |1l conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo nella Pubblica Amministrazione. Condizioni e limiti 11 soccorso istruttorio nel Codice degli appalti

38  |L'Ufficio relazioni con il Pubblico Codice degli appalti. Procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando
39 |LaLegge 7 agosto 1990, n. 241 Codice degli appalti. Il partenariato per I'innovazione

40  [L'incarico professionale "di base" del dirigente sanitario La rilevazione delle rimanenze nel bilancio delle aziende sanitarie

41 |Dotazione Organica e programmazione triennale del fabbisogno di personale Differenze fra contabilita finanziaria, contabilita generale e contabilita analitica
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D.Lgs. 81/08. Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, il Medico Compentente ed i rappresentanti dei

42 voratipes lasionresea 1l partenariato pubblico-privato
43  |La Conferenza Stato-Regioni. Natura, ruolo e compiti Codice degli appalti. La disciplina del collaudo
44 |1l consenso informato. Cosa & e suoi elementi essenziali 11 bilancio d'esercizio di un'Azienda Sanitaria. Cenni
45 |1 limiti al diritto di accesso alla documentazione amministrativa, ai sensi della Legge 241/1990 Le funzioni della Corte dei Conti
46 |Responsabilita dirigenziale e responsabilita disciplinare Codice degli appalti. Procedura aperta e ristretta
47 |l principio di conservazione dell'atto amministrativo Codice degli appalti. La risoluzione del contratto di appalto
48 |La valutazione della performance 1l leasing in sanita
49 |11 Controllo dela Corte dei Conti sulle attivita delle Aziende Sanitarie. La relazione semestrale del Collegio Sindacale Codice degli appalti. Redazione e modalita di pubblicazione dei bandi e degli avvisi
50 |1 limiti al diritto di accesso alla documentazione amministrativa, ai sensi della Legge 241/1990 La Relazione sanitaria annuale
51 |Informativa sulla privacy di un'azienda sanitaria. Elementi essenziali L'innovazione gestionale e tecnologica in sanita. L'Health Tecnology Assesmant
52 |Lariforma del Titolo V° della Costituzione La mobilita sanitaria. Impatto sul finanziamento dei sisterni sanitari regionali
53 |1l rapporto fra procedimento disciplinare e procedimento penale nel Pubblico Impiego 1l conferimento di incarichi a soggetti esterni alla Pubblica Amministrazione. Vincoli e limiti
54 |La tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti I sistemi di programmazione e controllo in sanita
55 |Integrazione sociosanitaria. Le prestazioni sociosanitarie. Adozione del bilancio d'esercizio
56 [ soggetti attivi del trattamento dati in materia di Privacy. Codice degli appalti. Procedura negoziata con previa indizione di gara
57 |1l Collegio Sindacale Gli strumenti del controllo di gestione. La contabilita analitica
58 Obbligo per lle Aziende Sanitarie di garantire i Livelli Essenziali di Assistenza e tale obbligo interagisce con il loro 1l Basiiisolo Saniitats Elstotics
finanziamenti.
59 |1l Direttore Amministrativo. Funzioni e compiti I contratti di sponsorizzazione in sanita
60 |La responsabilita manageriale del Dirigente Pubblico Codice degli appalti. Procedura competitiva con negoziazione
61 |Le Aziende Ospedaliere in Sicilia secondo la Legge Regionale n. 5 del 2009 Differenza fra centro di repsonsabilita e Centro di Costo
62 |1l "welfare" integrativo nel Pubblico Impiego La qualificazione delle stazioni appaltanti nel codice degli appalti




63  |Le progressioni di carriera del personale del comparto sanita. Progressioni "orizzontali" e "progressioni verticali" Sistemi informativi e sistemi informatici di un'azienda sanitaria

64  |Definizione di stakeholder. Chi sono gli stakeholders in sanita Le procedure di acquisto di beni e servizi sotto soglia

65 |Legittimazione soggettiva dell'accesso ai sensi della Legge 241/1990 Destinazione del risultato di esercizio

66  [Il rapporto fra libera professione intramuraria e liste d'attesa Codice degli appalti. Le modifiche dei contratti durante il periodo di validita
67 |1 principi dell'azione amministrativa. La discrezionalita amministrativa Codice degli appalti. La modifica del contratto durante il periodo di efficacia
68 |l rapporti fra Servizio Sanitario Nazionale ed Universita Pareggio di bilancio ed equilibrio di bilancio

69 |1l diritto dei "controinteressati" nel procedimento di accesso alla documentazione amministrativa Codice degli appalti. Garanzia provvisoria e cauzione definitiva

70  |Le competenze delle Regioni in materia sanitaria Codice degli appalti. Anomalia dell'offerta

71 |1l patrimonio di un'azienda sanitaria Concetto di infungibilita e concetto di esclusivita

72 |L'Organizzazione dipartimentale di un'Azienda Ospedaliera. I1 Comitato di Dipartimento 1l valore della produzione di una azienda ospedaliera. I fattori che lo determinano
73  |Funzioni dei dirigenti responsabili di struttura Corte dei Conti. Il Controllo di legittimita degli atti

74 |1l sito internet dell'Azienda Sanitaria. Contenuti 1l Fondo Sanitario Nazionale. Finalizzazione ed alimentazione

75 |La inosservanza, da parte del dirigente pubblico, delle direttive impartite. Responsabilita ed effetti L'equilibrio del bilancio pubblico. Il ripiano dei disavanzi

76  |La disciplina degli incarichi extraistituzionali del dipendente pubblico (art. 53 D.Lgs. 165/2001 e smi) La rilevazione in contabilita dei cespiti acquistati

77 |1l giudizio di parificazione della Corte dei Conti Concetto di infungibilita e concetto di esclusivita

78 |Azienda Ospedaliera. Mission e vision Codice degli appalti. I criteri di aggiudicazione

79 |1 principi dell'azione amministrativa Codice degli appalti. Accordo bonario per i lavori




GIORNO 17.11.2022

CANDIDATO DATA DI NASCITA DOCUMENTO DI IDENTITA' -l:"IRMA CANP"{AT(?"
1 LI CALZI GRAZIANO 28/07/1987 CALUO9EA %/MM e
, LICCIARDELLO LEONARDA 01/03/1969 T 7\ A X }
, LISI MARIA IRENE 23/06/1981 CASSIBAKR " (2 e, ?)/5;: L/S 7
) LO BIANCO MARGHERITA 12/04/1974 e AsSeds
. LO FARO VERA - 30/07/1991 YAS676649 A e fc
] LO RE FLAVIA 20/02/1978 - AsKete
, LO SCHIAVO GIOVANNI 10/01/1988 CA3I3IHE ASSeite
4 LOJACONO GIOVANNA 09/01/1977 F— AR
. LOMBARDO FEDERICA 31/07/1991 AU2669450 ASSetire
" LONGO CARMELA AGATA 05/02/1978 PRp— ALSeAtre
; LUCCHESE ESTER 30/10/1981 CA 5 4 C_DO%ON J 7 oA eSee
e S
B LUNETTA SARA MARIA 20/03/1980 — AsLerre
3 MACCARONE CINZIA 11/04/1980 AUST62496 M X W
y MAGNANO SAN LIO GIORGIA 02/03/1988 CAS9433LE (/MW : \"9
o ‘
s MAGRI' VERONICA VANESSA 26/09/1978 v ’“*m ol UM ) & LU )Z@M /
6 MAISANI ALESSIA FRANCESCA MAISANI 29/05/1981 J— SUAS RS
" MALITO REBECCO ANTONELLA 01/07/1991 era— A UQDL‘QM A\/\'LQJJ@‘-X
-



o MAMMANA CONCETTA 17/05/1986 AT8699650 ~ Aseire ‘

. MANGANO CRISTIANA 27/04/1990 %Um Kc \)/( ey &.EMQ/
. MANGOGNA TOMMASO 06/07/1987 AY9012023 v ARServe \

) MANNILE JESSICA 07/04/1993 AXTS40973 AfSere

” MANNINO SALVATORE 23/02/1988 R— AL e

” MANNISI ALESSANDRO 24/02/1987 AT 7203573 LGS

N MANTINI ALESSANDRO 27/06/1990 334304 ‘ Aserées

2 MANTINI ALFIO ARMANDO ALDO 07/07/1984 AXE298350 P

N MARANGIA PIERFRANCESCO 03/05/1988 AYONCSE2S ;/,/( L A] oc %’ﬁﬂ/
” MARANO ROSANNA 11/04/1972 12V0s680U { V/\g e (

2 MAROTTA ELEONORA 01/04/1985 ca 444 ix %_)(/‘/ Q/&%&\_

2 MARTORANA FABRIZIO 29/10/1988 AU A 8‘67}\)"6

“ MARTORANA GIUSEPPINA 16/11/1982 R Asgenre

. MARTORI PAOLA 28/04/1967 V7417930 | ALSe ore

Y MASCALI DANIELE 10/11/1986 Va97053 A et

. MASSIMINO FRANCESCA 19/04/1992 AVE02A 146 Alsenre

4 MASTELLI NICOLO' 16/04/1995 AT A&;A‘F‘(}

s MASTO ANTONINO 07/06/1971 CAdTI3EL M\_’_ tL,‘/‘(;,

.y MAUGERI DANIELA 17/10/1985 CAUTIOTKE ' AL

. MAVICA MARIA SERENA 23/12/1977 PR Assefse

N MAZZURCO GIUSEPPE MARTINO 11/11/1982 AUST6400 A e

N MAZZURCO MASI LORENA 12/04/1989 V4996726 Asgebe

o MESSINA CLAUDIO CARMELO 22/10/1991 CAgE931GC L ALSTHre

. MESSINA SARA ANNA AGATA 17/04/1984 AUST15047 ( JJ&\/\»QX e ! ﬁ, MZ "




a MESSINA VANESSA MARIA RITA 03/06/1982 ATO873744 AssT A

B MILAZZO CHIARA 05/08/1993 R — %UM MW’K"’
" MILETO ANTONIETTA 23/06/1965 AXT555420

o MIRABELLA LUCIA 01/09/1986 WERTTAERS

P MIRITELLO MARIA 15/02/1982 VB8S30115

o MISTRETTA FRANCESCO MISTRETTA 02/06/1983 —

. MOBILIA ROSA 03/08/1979 P —

w0 MONTAGNO BOZZONE VALENTINA 02/12/1992 CAIZ200MB

N MONTEFORTE MARZIA 21/09/1993 ARG

i MONTELEONE MASSIMO 14/12/1983 AV0509743

o MONTEMAGNO ANTONINO 11/05/1989 R OO

. MORANA EVAGELIA MARIA 30/04/1985 AS8978374

“ MORO CARMELA ROBERTA 29/12/1975 SRS ABCEf<

s MOSCUZZA CETTINA 21/03/1989 AT6550819 cotne asush
N MUSUMECI ERIKA 23/02/1994 ERTEERT /j&'gt‘,i\'ﬂ

. MUSUMECI MARIA ROSARIA 07/01/1987 PrT— LSS A<

« NAPOLI MARCO 31/12/1987 AT Ase ,&?cf’! P

" NICOLETTI MASSIMILIANO MARIA 09/04/1990 CA19302DT %ﬂ /%

" NICOLOSI FEDERICA STEFANIA 26/12/1988 i —

. NICOTRA ORIANA 07/05/1991 CA84939EH O Cave.

o NINA MASSIMILIANO 06/12/1987 oy AUSERTE

o NOTARO ROSA 18/01/1990 AX9398254 /E}Sg S 17
o ODDO STEFANO 31/05/1991 CAS52411CV ,%Ze'y / %
N ORECCHIA MICHELA 28/02/1988 AX5330199 / AT
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N 1y

. ORLANDO PAOLO 16/05/1969 AVT17878 W

o OROFINO ANNA 25/08/1980 AV 8012997 %m Ot s

. PAFUMI ADRIANA 19/09/1992 CAGOGOSAL OA\\olTLM EQRJ\/\
%

. PAFUMI FLORIANA 02/12/1990 PR SoSepiE

" PAGANELLO TIZIANA FILIPPA 16/08/1976 CA39TIK AsserireE

. PAGANO GASPARE 21/09/1989 U17X97850p ASSENTE

"’ PAGLIA AMBRA ANTONELLA AGATA 05/02/1990 ST AsseioE

" PAGLIARO CLAUDIA 10/12/1984 CASTILE M R Vad

y PALAZZO UMBERTO 25/04/1993 04 wﬁﬁgﬂ:@ R U+~

’s PAPARO GIUSEPPINA 06/03/1983 YBe47932] /46&‘{,{\1—&

e PAPPALARDO SARAH 16/08/1988 — AsE e

77 PARISI GABRIELE GIUSEPPE 19/05/1994 CAOIO6GE (-\/g 259; ﬁ boicke

8 PARRINELLO ROSA 28/03/1974 R /4(,_&({ ANE




GIORNO 17.11.2022

CANDIDATO

N. BUSTA ESTRATTA

FIRMA BUSTA ESTRATTA

LI CALZI GRAZIANO

LICCIARDELLO LEONARDA

LISI MARIA IRENE . = &
3 A A ) /\/
4 LO BIANCO MARGHERITA /
5 LO FARO VERA
LO RE FLAVIA

LO SCHIAVO GIOVANNI

LOJACONO GIOVANNA

; LOMBARDO FEDERICA
" LONGO CARMELA AGATA _—
LUCCHESE ESTER ’jﬁ&f Looleoo

LUNETTA SARA MARIA

MACCARONE CINZIA

MAGNANO SAN LIO GIORGIA

MAGRI' VERONICA VANESSA

MAISANI ALESSIA FRANCESCA MAISANI

MALITO REBECCO ANTONELLA
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o MAMMANA CONCETTA ‘
MANGANO CRISTIANA \) ne % i

19 S wane XA
MANGOGNA TOMMASO \

20

21

MANNILE JESSICA

22

MANNINO SALVATORE

MANNISI ALESSANDRO

24

MANTINI ALESSANDRO

25

MANTINI ALFIO ARMANDO ALDO

26

MARANGIA PIERFRANCESCO

27

MARANO ROSANNA

28

MAROTTA ELEONORA

MARTORANA FABRIZIO

30

MARTORANA GIUSEPPINA

31

MARTORI PAOLA

32

MASCALI DANIELE

33

MASSIMINO FRANCESCA

34

MASTELLI NICOLO'

35

MASTO ANTONINO

36

MAUGERI DANIELA

37

MAVICA MARIA SERENA

38

MAZZURCO GIUSEPPE MARTINO

39

MAZZURCO MASI LORENA

40

MESSINA CLAUDIO CARMELO

41

MESSINA SARA ANNA AGATA
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42

MESSINA VANESSA MARIA RITA

43

MILAZZO CHIARA

i
O

44

MILETO ANTONIETTA

_
(Duino (oo

45

MIRABELLA LUCIA

46

MIRITELLO MARIA

MISTRETTA FRANCESCO MISTRETTA

—
—
el

47

48

MOBILIA ROSA

e

49

MONTAGNO BOZZONE VALENTINA

Veagee g Bropcss

" MONTEFORTE MARZIA /f u W /{ /M{M , i (ﬁ A
¥ ¥ b
. MONTELEONE MASSIMO /L-’ i
% MONTEMAGNO ANTONINO —
53 MORANA EVAGELIA MARIA S
. MORO CARMELA ROBERTA _—
s MOSCUZZA CETTINA Cettine y{o SUleTl
54 MUSUMECI ERIKA R
5 MUSUMECI MARIA ROSARIA e
NAPOLI MARCO e

58

59

NICOLETTI MASSIMILIANO MARIA

60

NICOLOSI FEDERICA STEFANIA

61

NICOTRA ORIANA

o NINA MASSIMILIANO _——
NOTARO ROSA
63 £+ ‘/ a0 4
ORECCHIA MICHELA J/

65
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. ORLANDO PAOLO W

. OROFINO ANNA A\um . M\u

N PAFUMI ADRIANA /@@M
PAFUMI FLORIANA /

69

70

PAGANELLO TIZIANA FILIPPA

71

PAGANO GASPARE

72

PAGLIA AMBRA ANTONELLA AGATA

s PAGLIARO CLAUDIA
. PALAZZO UMBERTO AU@—CZ;M&, 7&&5@{&5 Aqag Chi i 73
75 PAPARO GIUSEPPINA —

PAPPALARDO SARAH

76

77

PARISI GABRIELE GIUSEPPE

‘i o Gobaide

78

PARRINELLO ROSA
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AZIENDA
NAZIONAL
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo
determinato di personale “Collaboratore Amministrativo Professionale”, cat. D

COLLOQUI GIORNO 17.11.2022

Per il superamento del colloquio ¢ richiesto il conseguimento di un punteggio minimo di 42/60

N. CANDIDATO DATA DI NASCITA ESITO COLLOQUIO __ /60
1 LI CALZI GRAZIANO 28/07/1987 52
) LICCIARDELLO LEONARDA 01/03/1969 54
3 LISI MARIA IRENE 23/06/1981 46
4 LO BIANCO MARGHERITA 12/04/1974 ASSENTE
5 LO FARO VERA 30/07/1991 ASSENTE
6 LO RE FLAVIA 20/02/1978 ASSENTE
7 LO SCHIAVO GIOVANNI 10/01/1988 ASSENTE
8 LOJACONO GIOVANNA 09/01/1977 ASSENTE
9 LOMBARDO FEDERICA 31/07/1991 ASSENTE
10 LONGO CARMELA AGATA 05/02/1978 ASSENTE
1 LUCCHESE ESTER 30/10/1981 44
1 LUNETTA SARA MARIA 20/03/1980 ASSENTE
13 MACCARONE CINZIA 11/04/1980 54




14 MAGNANO SAN LIO GIORGIA 02/03/1988 52

15 MAGRI' VERONICA VANESSA 26/09/1978 NON IDONEO
16 MAISANI ALESSIA FRANCESCA MAISANI 29/05/1981 ASSENTE
17 MALITO REBECCO ANTONELLA 01/07/1991 NON IDONEO
18 MAMMANA CONCETTA 17/05/1986 ASSENTE
19 MANGANO CRISTIANA 27/04/1990 52

20 MANGOGNA TOMMASO 06/07/1987 ASSENTE
21 MANNILE JESSICA 07/04/1993 ASSENTE
2 MANNINO SALVATORE 23/02/1988 ASSENTE
23 MANNISI ALESSANDRO 24/02/1987 ASSENTE
24 MANTINI ALESSANDRO 27/06/1990 ASSENTE
25 MANTINI ALFIO ARMANDO ALDO 07/07/1984 ASSENTE
2% MARANGIA PIERFRANCESCO 03/05/1988 NON IDONEO
7 MARANO ROSANNA 11/04/1972 ASSENTE
28 MAROTTA ELEONORA 01/04/1985 42

29 MARTORANA FABRIZIO 29/10/1988 ASSENTE
30 MARTORANA GIUSEPPINA 16/11/1982 ASSENTE
31 MARTORI PAOLA 28/04/1967 ASSENTE
1 MASCALI DANIELE 10/11/1986 ASSENTE
133 MASSIMINO FRANCESCA 19/04/1992 ASSENTE
34 MASTELLI NICOLO' 16/04/1995 ASSENTE
35 MASTO ANTONINO 07/06/1971 48

36 MAUGERI DANIELA 17/10/1985 ASSENTE
37 MAVICA MARIA SERENA 23/12/11977 ASSENTE




38 MAZZURCO GIUSEPPE MARTINO 11/11/1982 ASSENTE
39 MAZZURCO MASI LORENA 12/04/1989 ASSENTE
40 MESSINA CLAUDIO CARMELO 22/10/1991 ASSENTE
41 MESSINA SARA ANNA AGATA 17/04/1984 50

4 MESSINA VANESSA MARIA RITA 03/06/1982 ASSENTE
43 MILAZZO CHIARA 05/08/1993 46

44 MILETO ANTONIETTA 23/06/1965 ASSENTE
45 MIRABELLA LUCIA 01/09/1986 ASSENTE
46 MIRITELLO MARIA 15/02/1982 ASSENTE
47 MISTRETTA FRANCESCO MISTRETTA 02/06/1983 ASSENTE
48 MOBILIA ROSA 03/08/1979 ASSENTE
49 MONTAGNO BOZZONE VALENTINA 02/12/1992 56

50 MONTEFORTE MARZIA 21/09/1993 NON IDONEO
51 MONTELEONE MASSIMO 14/12/1983 ASSENTE
59 MONTEMAGNO ANTONINO 11/05/1989 ASSENTE
53 MORANA EVAGELIA MARIA 30/04/1985 ASSENTE
54 MORO CARMELA ROBERTA 29/12/1975 ASSENTE
55 MOSCUZZA CETTINA 21/03/1989 44

56 MUSUMECI ERIKA 23/02/1994 ASSENTE
57 MUSUMECI MARIA ROSARIA 07/01/1987 ASSENTE
58 NAPOLI MARCO 31/12/1987 ASSENTE
59 NICOLETTI MASSIMILIANO MARIA 09/04/1990 58

60 NICOLOSI FEDERICA STEFANIA 26/12/1988 NON IDONEO
61 NICOTRA ORIANA 07/05/1991 NON IDONEO




- NINA MASSIMILIANO 06/12/1987 ASSENTE
o NOTARO ROSA 18/01/1990 R,

o ODDO STEFANO 31/05/1991 T

o ORECCHIA MICHELA 28/02/1988 AT

o ORLANDO PAOLO 16/05/1969 .8

6 OROFINO ANNA 25/08/1980 i

. PAFUMI ADRIANA 19/09/1992 52

o PAFUMI FLORIANA 02/12/1990 ASSENTE

0 PAGANELLO TIZIANA FILIPPA 16/08/1976 ASSENTE

. PAGANO GASPARE 21/09/1989 PP

% PAGLIA AMBRA ANTONELLA AGATA 05/02/1990 ASSENTE

i PAGLIARO CLAUDIA 10/12/1984 i

74 PALAZZOUMEERTO e(041158 ASSENTE ALLA CHIAMATA
’s PAPARO GIUSEPPINA 06/03/1983 ASSENTE

o PAPPALARDO SARAH 16/08/1988 —

. PARISI GABRIELE GIUSEPPE 19/05/1994 %

s PARRINELLO ROSA 28/03/1974 ASSENTE




Database: selezioni_remote_1, Tabella: domande, Scopo: Dump dei dati
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id | domanda | tipo testo estratta estrazione
1 1|A <br><br>1) Il principio di "riserva di legge"<br><br>2) Il valore della produzione di una azienda ospedaliera. | fattori 0
che lo determinano
2 2(A <br><br>1) Tutela del cittadino nei confronti della Pubblica Amministrazione. | ricorsi giurisdizionali<br><br>2) | 0
soggetti attivi del trattamento dati in materia di Privacy.
3 3|A <br><br>1) Il Responsabile del Procedimento amministrativo nella Legge 241/1990<br><br>2) Codice degli appalti. La 1(2022-11-17 11:13:06
verifica di congruita dell'offerta
4 41A <br><br>1) Il ruolo della Corte dei conti nelle procedure di contrattazione collettiva<br><br>2) Codice degli appalti. La 1{2022-11-17 09:32:43
consultazione preliminare del mercato
5 5|A <br><br>1) Diritti e prerogative sindacali nei fuoghi di lavoro<br><br>2) Bilancio d'esercizio, Bilancio di mandato e 0
Bilancio sociale
6 6|A <br><br>1) Gli obiettivi di piano nel Patto per la Salute. Linee progettuali e sistema di finanziamento<br><br>2) 1(2022-11-17 10:10:19
Codice degli appalti. La finanza di progetto
7 7|A <br><br>1) La Dirigenza sanitaria nel pubblico impiego (art. 15 D.Lgs. 502/1992)<br><br>2) Gli adempimenti 0
dichiarativi fiscali delle aziende sanitarie
8 8|A <br><br>1) Le fonti del diritto. Il principio di gerarchia<br><br>2) Il bilancio dell'Azienda sanitaria. Principio della 0
veridicita, attendibilita, correttezza, e comprensibilita
9 9(A <br><br>1) Annullamento, nullita e revoca dell'atto amministrativo<br><br>2) |l bilancio dell’Azienda sanitaria. 1(2022-11-17 12:04:54
Principi di prudenza e neutralita
10 10|A <br><br>1) Il D.P.R. 445/2000.<br><br>2) Il bilancio dell'Azienda sanitaria. Principio della comparabilita e della 1(2022-11-17 09:41:14
verificabilita
11 11|A <br><br>1) La non convertibilita del rapporto di lavoro a tempo determinato nel pubblico impiego<br><br>2) li 1(2022-11-17 09:47:59
bilancio d'esercizio. Conto Economico e Stato Patrimoniale
12 12|A <br><br>1) Diritti e prerogative sindacali nei luoghi di lavoro<br><br>2) Le fattispecie di responsabilita amministrativa 0
13 13|A <br><br>1) Diritto di sciopero e pubblici dipendenti. | servizi essenziali in sanita<br><br>2) Codice degli appalti. Bandi 0
ed awvisi. Modalita e termini di pubblicazione
14 14|A <br><br>1) Il "diritto all'incarico” del dirigente pubblico<br><br>2) Codice degli appalti. La consegna dei lavori 0
15 15(A <br><br>1) La c.d. dirigenza sanitaria "non medica".<br><br>2) La programmazione triennale degli acquisti e degli 1(2022-11-17 11:06:48
investimenti
16 16|A <br><br>1) La cessazione del rapporto di lavoro del pubblico dipendente. Cause di cessazione<br><br>2) Infungibilita 1(2022-11-17 09:18:17
dei servizi
17 17 |A <br><br>1) Gli obblighi di valenza disciplinare del dirigente<br><br>2) Il finanziamento delle prestazioni erogate 1(2022-11-17 09:53:47
dall'Azienda Ospedaliera
18 18|A <br><br>1) | rapporti di lavoro flessibile nel pubblico impiego<br><br>2) Il principio contabile applicato concernente la 1/2022-11-17 10:17:11
programmazione
19 19|A <br><br>1) Le fasi del procedimento disciplinare. Il contraddittorio<br><br>2) La struttura della retribuzione del 0
dipendente. Trattamento fondamentale e trattamento accessorio
20 20|A <br><br>1) Le fasi del procedimento disciplinare. La determinazione della sanzione<br><br>2) La Corte dei Conti. Le 1{2022-11-17 10:39:25
sezioni giurisdizionali
21 21]A <br><br>1) Il periodo di prova nel pubblico impiego<br><br>2) Attivita amministrativa discrezionale e vincolata 0
22 22|A <br><br>1) Validita delle graduatorie concorsuali nel Pubblico Impiego<br><br>2) Il provvedimento amministrativo 0
anticomunitario e rimedi
23 23|A <br><br>1) L'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC)<br><br>2) | controinteressati. Loro forme di tutela 0
24 24|A <br><br>1) Il periodo di comporto nelle assenze per malattia del dipendente<br><br>2) Elementi essenziali e 0
accidentali del provvedimento amministrativo ¢
25 25|A <br><br>1) L'autonomia imprenditoriale dell'Azienda Sanitaria<br><br>2) | criteri di aggiudicazione nelle procedure di 0
acquisto di beni e servizi. Il prezzo piu basso t
26 26|A <br><br>1) Legge Regionale n. 5 del 2009. Oggetto, cenni e contenuti<br><br>2) Codice degli appalti. Selezione e 0 :
valutazione qualitativa dei candidati
27 27|A <br><br>1) Idonieita alla mansione del dipendente<br><br>2) Responsabilita, compiti e funzioni del R.U.P. 0
28 28|A <br><br>1) Il Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.)<br><br>2) I motivi di esclusione di un operatore economico dalle 0
gare pubbliche
29 29]A <br><br>1) | Comitati Consultivi Aziendali<br><br>2) Il Capitolato Speciale d'Appalto 0
30 30|A <br><br>1) Gli strumenti di sintesi nei sistemi di valutazione del personale<br><br>2) Il sistema delle garanzie nei 0
contratti pubblici
31 31|A <br><br>1) Accertamento dell'idonieita alla mansione del dipendente pubblico<br><br>2) Codice degli appalti. Il 1(2022-11-17 11:43:42
Consiglio Superiore dei lavori pubblici Z
32 32|A <br><br>1) | "fondi contrattuali" nella contrattazione collettiva ed integrativa<br><br>2) Il Finanziamento dei sistemi 0
sanitari regionali. | "Piani di rientro”
33 33|A <br><br>1) Efficacia ed invalidita del provvedimento amministrativo. Revoca e recesso<br><br>2) La 0
programmazione sanitaria locale. | Piani attuativi aziendali
34 34|A <br><br>1) Il Codice di Comportamento dei pubblici dipendenti<br><br>2) Il contenuto della programmazione degli 1(2022-11-17 10:52:24
acquisti di servizi e forniture
35 35|A <br><br>1) Il Comitato Etico<br><br>2) Strumenti per la prevenzione della corruzione. La rotazione del personale 0
36 36(A <br><br>1) Il Testo Unico sul Pubblico Impiego (D.Lgs. 165/2001 e smi). Cenni sui contenuti<br><br>2) Aziende 1|2022-11-17 10:00:49
sanitarie. | principi di economicita, di efficacia e di efficienza
37 37|A <br><br>1) Il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo nella Pubblica Amministrazione. Condizioni e 0
limiti<br><br>2) Il soccorso istruttorio nel Codice degli appalti
38 38(A <br><br>1) L'Ufficio relazioni con il Pubblico<br><br>2) Codice degli appalti. Procedura negoziata senza previa 0
pubblicazione del bando
39 39-+A br><br>1)Lategge Fagosto 1996, n—243<br><br>2)-Cedicedegl-appaititipartepariate Hinrovazione 6
Nov 17. 2022 alle 11:44
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id | domanda | tipo testo estratta estrazione

40 40|A <br><br>1) L'incarico professionale "di base" del dirigente sanitario<br><br>2) La rilevazione delle rimanenze nel 0
bilancio delle aziende sanitarie

41 41 (A <br><br>1) Dotazione Organica e programmazione triennale del fabbisogno di personale<br><br>2) Differenze fra 0
contabilitd finanziaria, contabilita generale e contabilita analitica

42 42 A <br><br>1) D.Lgs. 81/08. Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, il Medico Compentente ed i 0
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza<br><br>2) Il partenariato pubblico-privato

43 43|A <br><br>1) La Conferenza Stato-Regioni. Natura, ruolo e compiti<br><br>2) Codice degli appalti. La disciplina del 0
collaudo

44 44 A <br><br>1) Il consenso informato. Cosa & e suoi elementi essenziali<br><br>2) Il bilancio d'esercizio di un'Azienda 0
Sanitaria. Cenni

45 45 (A <br><br>1) | limiti al diritto di accesso alla documentazione amministrativa, ai sensi della Legge 241/1990<br><br>2) 0
Le funzioni della Corte dei Conti

46 46| A <br><br>1) Responsabilita dirigenziale e responsabilita disciplinare<br><br>2) Codice degli appalti. Procedura aperta 0
e ristretta

47 47 (A <br><br>1) Il principio di conservazione dell'atto amministrativo<br><br>2) Codice degli appalti. La risoluzione del 0
contratto di appalto

48 48 (A <br><br>1) La valutazione della performance<br><br>2) Il leasing in sanita 1/2022-11-17 09:25:14

49 49|A <br><br>1) Il Controllo dela Corte dei Conti sulle attivitd delle Aziende Sanitarie. La relazione semestrale del Collegio 0
Sindacale<br><br>2) Codice degli appalti. Redazione e modalita di pubblicazione dei bandi e degli avvisi

50 50|A <br><br>1) | limiti al diritto di accesso alla documentazione amministrativa, ai sensi della Legge 241/1990<br><br>2) 1/2022-11-17 12:10:37
La Relazione sanitaria annuale

51 51|A <br><br>1) Informativa sulla privacy di un‘azienda sanitaria. Elementi essenziali<br><br>2) L'innovazione gestionale e 1(2022-11-17 11:26:41
tecnologica in sanita. L'Health Tecnology Assesmant

52 52|A <br><br>1) La riforma del Titolo V° della Costituzione<br><br>2) La mobilita sanitaria. Impatto sul finanziamento dei 0
sistemi sanitari regionali

53 53|A <br><br>1) Il rapporto fra procedimento disciplinare e procedimento penale nel Pubblico Impiego<br><br>2) Il 1(2022-11-17 10:45:45
conferimento di incarichi a soggetti esterni alla Pubblica Amministrazione. Vincali e limiti

54 54|A <br><br>1) La tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti<br><br>2) | sistemi di programmazione e controllo in 0
sanita

55 55[A <br><br>1) Integrazione sociosanitaria. Le prestazioni sociosanitarie. <br><br>2) Adozione del bilancio d'esercizio 0

56 56|A <br><br>1) |soggetti attivi del trattamento dati in materia di Privacy.<br><br>2) Codice degli appalti. Procedura 0
negoziata con previa indizione di gara

57 57]|A <br><br>1) Il Collegio Sindacale<br><br>2) Gli strumenti del controllo di gestione. La contabilita analitica 0

58 58|A <br><br>1) Obbligo per le Aziende Sanitarie di garantire i Livelli Essenziali di Assistenza e tale obbligo interagisce 0
con il loro finanziamenti.<br><br>2) Il Fascicolo Sanitario Elettronico

59 59|A <br><br>1) Il Direttore Amministrativo. Funzioni e compiti<br><br>2) I contratti di sponsorizzazione in sanita 1/2022-11-17 10:31:41

60 60 |A <br><br>1) La responsabilita manageriale del Dirigente Pubblico<br><br>2) Codice degli appalti. Procedura 0
competitiva con negoziazione

61 61|A <br><br>1) Le Aziende Ospedaliere in Sicilia secondo la Legge Regionale n. 5 del 2009<br><br>2) Differenza fra 0
centro di repsonsabilita e Centro di Costo )

62 62 |A <br><br>1) Il "welfare” integrativo nel Pubblico Impiego<br><br>2) La qualificazione delle stazioni appaltanti nel 0 /
codice degli appalti

63 63|A <br><br>1) Le progressioni di carriera del personale del comparto sanita. Progressioni "orizzontali" e "progressioni 0
verticali"<br><br>2) Sistemi informativi e sistemi informatici di un'azienda sanitaria

64 64 |A <br><br>1) Definizione di stakeholder. Chi sono gli stakeholders in sanita<br><br>2) Le procedure di acquisto di beni 1/2022-11-17 12:16:00
e servizi sotto soglia

65 65 (A <br><br>1) Legittimazione soggettiva dell'accesso ai sensi della Legge 241/1990<br><br>2) Destinazione del risultato 1(2022-11-17 11:21:04
di esercizio

66 66 (A <br><br>1) Il rapporto fra libera professione intramuraria e liste d'attesa<br><br>2) Codice degli appalti. Le modifiche 1(2022-11-17 10:23:45
dei contratti durante il periodo di validita

67 67 (A <br><br>1) | principi dell'azione amministrativa. La discrezionalita amministrativa<br><br>2) Codice degli appalti. La 1{2022-11-17 11:34:19
modifica del contratto durante il periodo di efficacia

68 68 (A <br><br>1) | rapporti fra Servizio Sanitario Nazionale ed Universita<br><br>2) Pareggio di bilancio ed equilibrio di o]
bilancio

69 69 (A <br><br>1) Il diritto dei "controinteressati* nel procedimento di accesso alla documentazione 0
amministrativa<br><br>2) Codice degli appalti. Garanzia provvisoria e cauzione definitiva

70 70|A <br><br>1) Le competenze delle Regioni in materia sanitaria<br><br>2) Codice degli appalti. Anomalia dell'offerta 0

71 71|A <br><br>1) Il patrimonio di un‘azienda sanitaria<br><br>2) Concetto di infungibilita e concetto di esclusivita 0

72 72 (A <br><br>1) L'Organizzazione dipartimentale di un'Azienda Ospedaliera. Il Comitato di Dipartimento<br><br>2) Il 0
valore della produzione di una azienda ospedaliera. | fattori che lo determinano

73 73|A <br><br>1) Funzioni dei dirigenti responsabili di struttura<br><br>2) Corte dei Conti. Il Controllo di legittimita degli 0
atti

74 74|A <br><br>1) Il sito internet dell'Azienda Sanitaria. Contenuti<br><br>2) Il Fondo Sanitario Nazionale. Finalizzazione ed 112022-11-17 11:48:42
alimentazione

75 75(A <br><br>1) La inosservanza, da parte del dirigente pubblico, delle direttive impartite. Responsabilita ed 0
effetti<br><br>2) L'equilibrio del bilancio pubblico. Il ripiano dei disavanzi

76 76 |A <br><br>1) La disciplina degli incarichi extraistituzionali del dipendente pubblico (art. 53 D.Lgs. 165/2001 e 1(2022-11-17 10:05:08
smi)<br><br>2) La rilevazione in contabilita dei cespiti acquistati

77 77|A <br><br>1) Il giudizio di parificazione della Corte dei Conti<br><br>2) Concetto di infungibilita e concetto di esclusivita 0

78 FBHA br><br>1)Aziende-Ospedatiera-Misston e viston<br><br>2}-Codice-degli-appaititeriteridi-nggivdicazione H2022-1 117115643

Numero paamna: 2 Nov 17. 2022 alle 11:44
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79

79

A

<br><br>1) | principi dell'azione amministrativa<br><br>2) Codice degli appalti. Accordo bonario per i lavori

0

Numero paaina: 3/3

Nov 17. 2022 alle 11:44
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